Wiy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SECRETARIA DA '

& PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
‘55 SETOR DE LICITAGOES Ea Ee n d

Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica en /I/[,@{}Um  uaviene

QUADRAGESIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019

QUADRAGESIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2019 QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CARAZINHO E O HOSPITAL MAHATMA GANDHI.

Origem: Processo Licitatério n° 019/2019. Chamamento Piblico n° 002/2019. Dispensa de
Licitagdo n° 011/2019. Contrato de Gestio n° 001/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARAZINHO/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ n° 87.613.535/0001-16, com sede na Avenida Flores da Cunha, nimero 1264,

Centro, CEP 99.500-000, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Milton Schmitz, inscrito no
CPF sob n°® 584.588.168-49.

CONTRATADO: HOSPITAL MAHATMA GANDHI, inscrito no CNPJ sob o n.° 47.078.019/0017-81,
com enderego a Rua Piratini, nimero 300, Bairro Operario, no municipio de Carazinho/RS, CEP
99.500-000, telefone (17) 5227-2111, e-mail licitacao@mgandhi.com.br, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Sr. Luciano Lopes Pastor, portador da Carteira de Identidade n.°
23.180.145-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 205.467.898-89.

OBJETO: O presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2019 tem por objeto a
repactuacdo de valores decorrente da Convengdo Coletiva de Trabalho sob registro MTE n°
RS002973/2023, bem como, decorrente do repasse da diferenca remuneratério do piso de
enfermagem, nos termos do art. 12 do Decreto Municipal n°® 119/2023, referente a Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, nos termos do Oficio 004/2023 — Diretoria de Contratos, emitido
pela Secretaria Municipal da Salde e Vigilancia Sanitaria, e Informagdo n° 026 — Contrato de

LGestéo n® 001/2019, exarado pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliaggo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO VALOR

Fica estabelecido entre as partes a alteragdo de valor referente a execucdo dos
servicos da Unidade de Pronto Atendimento, para o periodo de 01/05/2023 a 31/12/2023,
decorrente da Convengéo Coletiva de Trabalho sob registro MTE n® RS002973/2023, bem como,
decorrente do repasse da diferenga remuneratério do piso de enfermagem, nos termos do art. 12

do Decreto Municipal n® 119/2023, conforme Informagdo n° 026 e os valores estabelecidos na
tabela abaixo:

VALOR ATUAL REPACTUAGAD IMPACTO ANUAL
3 Junhe a
DESCRIGAD / CATEGORIA DA DESPESA laneiroa Abell Mg Dezembro | .. At |kl pimi
MENSAL | PERIODO | MENSAL MENSAL i =

[PESSOAL E REFLEXO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E EQUIPE MEDICA) 29031180 1.1612472d 316231,91]  318.933,34 2.562.82533 348374160 3.724.072,59 240.330,93

01.01 [Remuneragao de Pessoal 19730318 78921279 2053782 20755500 Lesu26329 2367.630,14 244747601  79.837.09

01.02 [Complemento Piso Enfermagem 14.449,09 14060010 12692961 12692061  126.929,61]

01.03 [Encargos e Contribuigoes 1865804 7463214  19.422,17 1962704 15681734 22389634 23144944 7.553.10

01.04 [Provisionamento 67.042,34 26816944  69.788,07 7052724 56347874 80450837 e3tedsid 2713984

01.05 [Beneficios 730823  29.23299 7.194,34 716314 5733635 0769874 8656927  (1.129.49
CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA JURIDICA 277.541,15 1.110.164,6] 27754118  277.541,19 2.22032922] 3.330.493,83 3.330.493,83

02.01 [Contratagdo de equipe médica 27754119 1110164611 27754119 27754115 22203292 333049389 3330.49383
lcusTO COMPLEMENTAR 06,671,600 34668640  86.671,60 86.671,60 693.372,80 1.040.059,20 1.040.059,20

03.01 [Medicamentos, Insumos, Materiais, | is Médicos, EPI e CME 3389873 13559499 3389879 3389879 27118985 40678477 406.784,77

03.03 |Uniformes, Lavanderia c Roupas Hospltalares 11089120 4435644  11.089.13 1108913 0871297 133.06949  133.069,43

03.04 |Alimentag3o / Copa 140084 5.603,35 140084 140084 112067 1es100d 1681004

03.05 [Gases Medicinals 291841 1167364 29184 29184] 2334731 3502097 3502097

03.06 |Limpeza Predial / Material de higigne e limpeza 34150]  13.660,09 341501 3450l 273200q 4098014 4098014

03.07 [Manutengio Preventiva e Corretiva (Predial/Equip/Velculos/Engenharia Clinica) 1099504 4398014 1099503 1099504 8796024 13194037 13194037
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03.08 |Locagdes em geral, Combustiveis e Transportes 4,622,501 1B.490,01 4.622,50 4,622,500 36.980,0 55.470,0 55.470,0f
03.09 |Exames de Imagens, Insumos e Laudos 1.751,0% 7.004,19 1.751,0§ 1.751,09 14.008,3 21.012,58 21.012,54
03.10 |Exames Laboratoriais, Isumos e Materiais 10.159,86 40.639,57 10.159,84 10.159,84 81.279,04 121.918,5¢ 121.918,54
03.11 [Coleta de Residuos Hospitalares +.669,94 18.679,9( 4.669,94 4.669,94 37.359,81) 56.039,71 56.039,71
03.12 |Investimentos 1.751,05 7.004,19 1.751,04 1.751,08 14.008,39 21.012,59 21.012,54

[CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA UPA 27.947,87] 111.791,47 27.947,87 27.947,87| 223.582,94 33537441 33537441
04.01 |Servigo de tecnologia da informagao (PACS, Informética e Plataforma de Compras) 3.814,52 15.259,64 3.814,94 3.814,97 30.519.34 45.779.04 45.779,04
04.02 [Educagdo Continuada 4.669,4¢ 18.677.85 4.669.44 4,669.44 37.355,7(1 56.033,5 56.033,54
04.03 [Materiais de Escritério e Impressoras 3,120,37 12.481,47 3.120,3% 3.120,37 24.962,94 3744442 3744447
04.04 |Medicina e Seguranga do Trabalho 1,167,379 4.669,4¢ 1.167,37 1.167,37 9.338,92 14,008,39 14.008,39
04.06 |Campanhas Educacionais de Satide e Publicitdrias 1.751,05 7.004,19 1.751,05 1.751,04 14.008,39 21.012,50 21.012,5¢
04.07 [Viagens e Estadia 2.334,73 9.338,92 233473 2.334,73 18.677,85 28.016,77 28.016,77
04.09 |Outras (Tarifas Bancarias) 583,64 233473 583,64 583.64 4,669,464 7.004,19 7.004,14
04.10 |Assessoria e Consultoria Juridica e Contabil 10.506,29 42.025,14 10.506.29 10.506,29 84,050,324 126.075.44 126.075,44
04.11 |Coordenagio Administrativa

e Carpbratis, Al Operacionals, Manutengbes/Ampliagdes Predials 1844438 7377750 1844434 1844438 14755500 22133250  221.332,50

(TOTAL GERAL 700.916,79 2.803.667,18 726.036,91) 729.538,3% 5.847.665,2% 8.411.001,54 8.651.332,47 240.330,93

CLAUSULA SEGUNDA: DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DECORRENTE
DO PISO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM -

Paragrafo Primeiro - Especialmente no que se refere ao repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de
2022, além da observancia dos artigos 1120-A ao 1120-H da Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
6, de 28 de setembro de 2017, bem como, os demais dispositivos da Portaria GM/MS N° 1.135, de
16 de agosto de 2023, devera ser observado o disposto na Lei Municipal n® 9.030, de 2023 e
Decreto Municipal n® 119, de 03 de outubro de 2023.

Paragrafo Segundo - No prazo estabelecido no art. 1°, inciso VIII, do Decreto Municipal n° 119,
de 03 de outubro de 2023, o Municipio efetivara o repasse do montante previsto em Portaria para
cada estabelecimento elegivel que, por sua vez, promovera o pagamento dos seus respectivos
profissionais beneficiados até o Gltimo dia util do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo Terceiro - A diferenga remuneratéria seré objeto de rubrica especifica no contracheque
de cada profissional de enfermagem beneficiado.

Paragrafo Quarto - A unidade devera prestar contas mensalmente, mediante apresentacédo de
contracheque dos servidores beneficiados, juntamente com os demais documentos que compde a
prestagdo de contas, devendo manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, os documentos
comprobatdrios da realizagdo do pagamento da complementagéo aos profissionais beneficiados.

'CLAUSULA SEGUNDA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7 As despesas correrdo a conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
09.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/CARAZINHO
09.02.10 SAUDE
09.02.10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
09.02.10.302.3001 ATENCAO ESPECIALIZADA
09.02.10.302.3001.2886 MANUTENGAO UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO
39685/3.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATOS DE GESTAO
1605-0000-1605 Assisténcia financeira da Unido complementagao pagamento dos
pisos salariais para profissionais da enfermagem.

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
09.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/CARAZINHO
09.02.10 SAUDE
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09.02.10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
09.02.10.302.3001 ATENGCAO ESPECIALIZADA
09.02.10.302.3001.2886 MANUTENGAO UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO
38298/3.3.3.50.85.00.00.00 CONTRATOS DE GESTAO
1500-1002-0040 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato, para todos os fins e efeitos

de direito, os contratantes firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Carazinho (RS), 16 de outubro de 2023.

LUCIANO LOPES Assinado de forma digital

Schit or LUCIANO LOPES
m;}ton e PASTOR:205467 PASTOR 20546789889
A Dados: 2023.10.23
89889 10:51:34 -03'00"
INTRA CONTRATADO
MUNICMO DE CARAZINHO HOSPITAL MAHATMA GANDHI

Lidi amui " W

M. Leite
OAB/RS 95.459
Azsassora Jurfdica
Aunic pio de Carazinho
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